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1IIJTIMOIY-PSIXOLOGIK TRENING-KONFLIKTLI XULQ-
ATVORNI KORREKSIYALASH METODI SIFATIDA

Abstract:
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Ushbu magolada ijtimoiy psixologik trening va uning konfliktli konflikt, z\'dd[yat'
AF TR L ALY xulg-atvorni  korreksiyalash metodi sifatidagi xususwyatlar\ pedagoglk nizo,

yoritilgan Konfliktlar yechimida aynan mana shunday yo'l ishlab
chigilgan, va ni ziddiyatli vazivatdagi har ikki tomon ham o'zini | adovat, xulg-atvor,
g'olib, - deb anglashi mumkinligi konfliktlar yechimining o'ziga munosabat, mu\oqot,
xos yutuglaridan hisoblanadi. Konfliktli vaziyatlarda tomonlar anglashilmovchilik.
qarama-qgarshiligi natijasida har ikki tomon yutib chigishi, bir

tomon yutib chiqishi yoki har ikki tomon ham yutgazishi mumkin.

Demak, ziddivatning ganday yechim topganligiga garab,

tomonlar vaziyatlari turlicha bo'lishi mumkin. Ular bu vaziyatda

xulqg - atvorlarini hisobga olgan holda ish olib borishi kerak. Ushbu

magpolada ushbu muammoni ijtimoiy psixologik treninglar orgali

to'g'irlash mumkinligi hagida so'z yuritiladi.
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Konflikt har bir inson hayotining ajralmas tarkibi hisoblanadi. Inson
ilk bolalik davridanoqg turli nizolar va ziddiyatlar bilan o‘zi xohlamagan
tarzda to'gnash keladi. Konflikt vaziyatlarning kelib chigishida biz
bilishimiz zarur bo'lgan narsa shuki, konfllktlammg kelib chigishida
“konfliktogen”lar juda muhim rol oynaydl Ana o'sha konflitogenlar bilan
ganday muomala gilishni ijtimoiy psixologik treninglar orgali o'rganish
mumkin. Bunga konflikt signallari konfliktning tola namoyon bolishidan
oldin tomonlar ortasidagi odatdagi to‘g'ri munosabatlar o'rtasida
kelishmovchilik, ingiroz, o‘zaro tushunmaslik, g‘ayirlik, ayirmakashlik
vujudga kelayotganligini.  namoyon etadi. Konflikt  signallariga
bee tiborlilik uning kelgusida rivojlanib ketishi uchun asos bo'lib xizmat
giladi. Shu bois, konflikt signallarini bilish va ularga e tiborli munosabat
talab qilinadi. Konflikt signallariga ingiroz, tomonlar orasidagi tanglik,
tushunmovchilik, hasadgo'ylik, intsidentlar, diskomfort kiradi va ular
hagida ma” lumot berish va tushunib yetish orqgali erishish mumkin.

ASOSIY QISM.

Treningni asosiy vazifalari:
1.Shaxsning ijtimoiy psixologik bilimdonligini oshirish.
Mulogot faoliyatida namoyon bo'ladigan yaqqgol bilimlar, malakalar
ko'nikmalar va odatlarni hosil qilish.

Samarali mulogatda namoyon bo'ladigan zarur sifatlar, ijtimoiy
ustanovkalarni shakllantirish, noadekvatlarni korreksiyalash.

QO'zini - 0'zi to'laroq anglash, bilim hamda o'zgalarga nisbatan to'gri
munosabatlarni shakllantirish qobilyatini o'stirish.

Umuman shaxsning ijtimoily munosabatlarini faoliyatga , undagi
pedogogik va ijtimoiy vaziyatlarga nisbatan moslashishni ta'minlash va
muvofiglashtirish kabi

Aynigsa, bugungi kunda oilaviy shaxslararo munosabatlarda, ma'lum

bir faoliyat turlari jarayonida kishilar o'rtasida hissiy — emotsional zo'rigish
holatlarini o'sib borayotganligini guvohi bo'lamiz. Bu muammolarni
bartaraf etishda psixologik treningning imkoniyatlarini  alohida
ta'kidlashimiz magsadga muvofigdir. Stress va salbily emotsiyalarni
boshgarish bo'yvicha treninglarni tashkil gilish va o'tkazish bugungi
kunning talablaridan hisoblanadi va quyidagi amaliy vazifalarni ham
gamrab oladi;
- mazkur treninglarni dasturlar asosida yugori saviyada o'tkazish
shartsharoitlarini yaratish; o'tkazilinadigan treninglarni samaradorligini
oshirish uchun mutaxassislarni bilim, ko'nikma wva malakalarini
rivojlantirish; negativ emotsiya va
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hissiyotlarni  konstruktiv namoyon qilish ko'nikmalarini  shakllantirish
usullarini takomillashtirish; shaxsni barkamollashtiruvchi treninglarga oid
manbalarni zamonaviy takomillashtirilgan holda gayta ishlab chiqgish va
yangilarini milliy gadriyatlarga asoslangan holda yaratish kabi.ljtimoiy
psixologik treningni magsad va vazifalaridan kelib chigib, trening
mashg’uloti uchun go'yviladigan tamoyillar quydagilardan iboratdir.oslangan
holda yaratish kabi.

Bir guruh konfliktolog mutaxassislarning fikricha, «Konflikt dinamikasi
o'zaro munosabatlar va vaziyat xususiyatlarini yanada anig tushunishda,
faoliyatni ko'p darajada samarali rejalashtirish va harakatlanishda yordam
giladi. Bunday tushunishga 2 yo'l bilan erishiladi:

1) turli nuqgtai nazarlar asosida bu konfliktlarning batafsil tahlilini amalga
oshirish;

2) bu konfliktlarga alogador alohida masalalar va muammolarni tadqiq gilish.
Konflikt etarli darajada ijobiy yo'nalishda rivojlanishi va mavjud ziddiyatni
to'la yoki hech bo'Imaganda vagtinchalik hal gilish bilan tugashi mumkin.
Birog, ko'pincha unda boshga xususiyat ham ustun kelishi mumkin : kurash
avj oladi va keskinlashadi, konflikt o'sib boradi. Kurash dinamikasining
bunday holati odatda konflikt eskalatsiyasi deyiladi. Konflikt eskalatsiyasi.
Konflikt eskalatsiyasining tashqgi namoyon bo'lish xususiyati - bu , eng avvalo
Jkurashning jadallashuvi hisoblanadi. Konflikt spiralni burash metodi
bo'vicha rivojlanadi: bir tarafning harakati ikkinchi tarafning garshi harakati
bilan birga kechadi va bu keyingi harakat o'z ogibatlarining ko'lamiga ko'ra
konflikt boshlanishi nugtasidagiga aynan bo'Imaydi. Konflikt tabiatini va
uning o'xshash vogeliklardan farqini tushunish uchun uning chegaralarini,
ya'ni uning makon va vaqtdagi tashqgi doirasini aniglash muhim. Konflikt
chegaralarini aniglashda uch xil nugtai nazarga asoslanish mumkin: makon -
fazoviy chegara, vagt chegarasi, ichki tizim chegarasi. Konfliktning makon
(maydon) chegarasi konflikt yuz beradigan joy, hudud bilan belgilanadi. Bu
hudud turlicha bo'lishi mumkin, masalan, turar-joy maydonidan boshlanib,
butun er shari bilan tugashi mumkin, ya'ni oshxonadagi janjal yoki jahon
urushi. Konfliktning makondagi chegaralarini aniqg belgilash asosan xalgaro
Enunlosabatlarda muhim bo'lib, konflikt ishtirokchilarining muammolari bilan

og'lig.

XULOSALAR.

Metodologiya demokratik jamiyat uchun eng maqgbul bo'lgan hamkorlik
strategiyasini, konfliktlarni kelishish orgali hal etish, konsensusga erishish
yo'llarini nazarda tutadi. Shu nuqgtai nazardan kelib chigib, pedagogik
konfliktologiyaning muhim metodologik tamoyili - konfliktli vaziyatlarni hal
gilishda kuch ishlatishni inkor etish ekanligini ta'kidlash o'ta muhimdir.
Insoniyatning tarixiy o'tmishi zo'rlikning oqgibatda behuda ekanligini
tushunishga, magbul va muqgobil garorlarni izlab topishga undaydi. Asosiy
yondoshuvlar. Fan metodologiyasi. IImiy metodologiyaga falsafiy
dunyogarash bilan belgilanuvchi tadgigotning muayyan bosh tamoyillari,
mantiqiy usullari va maxsus metodlarini go'llash sifatida garash mumkin.
Pedagogik  konfliktologiyaning metodologik asosi etarli darajada
murakkabdir. U umumlashganlik darajasi va bilish vazifalariga garab turlicha
usullarni o'z |ch|ga oladi, ya'ni: - barcha aniq fanlarda va ilmiy bilishning turli
bosgichlarida go Ilan|lad|gan umumiy falsafiy metodlar ; - muayyan huqugiy
hodisalar va jarayonlarni bilishda foydalaniladigan maxsus yoki xususiy
metodlar: statistik, anig-sotsiologik, qgiyosiy-huqugiy, psixologik, matematik
metodlar.
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