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MUJIJTA UKTUCOIUETIA UIITYA KYYH PECYPCJIAPUHH N1 YPUHJIAPA
BUJIAH TABMHUHJIAILI JAPA’KACUHU O PULL NYJIJIAPA

AHHoTanusi: Makonaga pecnyOnuKaMu3aa CYHTH WWJUIapAa aXOJIMHUHT HMII OuiaH OaHUIUru
6571\/’11/1‘{3 XO3UPru KyH TaxJIMJIW, aXOJHUHU HUII 6I/IJIaH TabMHUHJIAIIIHUHT MaMJiaKaT I/IKTI/ICOI{I/IéTI/IHI/I
PUBOKJIAHTHPHUIIIATH VPHU, aXoiu OaHJJIWUTHMHM TabMHUHIAII OYyiinua amanra omupuiaérraH
HCIIOXOTJIap EPUTHITAH.

Kanur cy3aap: Axonu, 6aHIHK, MEXHAT 0030pH, UKTHCOIUET, AUBEPCUBHUKALINSA, UKTUCOIUN
daos axoym, UKTUCO MUK HO(A0T ax0u, MEXHAT pecypciiapy, Kajapiap.

IIYTHA HOBBIIIEHUS YPOBHSA OBECHIEYEHHOCTH TPY1OBbIMH
PECYPCAMMU PABOTAMMU B HAIMOHAJIBHOU 9 KOHOMMKE

AHHOTanus: B crarbe onucaH COBPEMEHHBIN aHAIU3 3aHIATOCTHA HACEJICHUS 33 TOCIIEIHUE TO/Ibl
B HalICH pecnyOiIrKe, poJib 00SCIICUSHUS 3aHATOCTH HACEICHHS B PAa3BUTUH SKOHOMUKH CTPAHBI,
a TaKXke MPOBOJUMBIE PePOPMBI IO 00ECTICUEHHUIO 3aHATOCTH HACEIICHUS.

KiloueBble cioBa: Hacenenue, 3aHSTOCTh, PHIHOK TpPyAa, SKOHOMHKA, IUBEpcHU]UKAIMS,
SKOHOMHUYECKHM aKTHBHOE HACEJIEHHE, HKOHOMHUYECKM HEaKTUBHOE HACeJIEHUe, TPYIOBBIC
peCypchl, IepcoHal.

WAYS TO INCREASE THE LEVEL OF PROVIDING WORKFORCE RESOURCES
WITH JOBS IN THE NATIONAL ECONOMY

Abstract: The article describes the current analysis of the employment of the population in
recent years in our republic, the role of providing employment to the population in the
development of the country's economy, and the reforms implemented to ensure the employment
of the population.

Key words: Population, employment, labor market, economy, diversification, economically
active population, economically inactive population, labor resources, personnel.

MamakatumMu3 TOMOHHMJIAH Mamulakartaa CUECHM, MKTUCOIWM, MabHABUK HMCIOXOTJIAp amaira
OLIMPHII yYyH, axoidu OaH/UIMTHMHU Wyira KYHUIIHUHT Ha3apuil Ba amMalluii MEXaHU3MIIApUHU
uurad YuKuIMoKaa. by Gopama YsGekucron Pecry6imkacuma MEHTAKanap Oyiuua MexHAT
0030pMHM IIAK/UIAHTUPHILA caMapaid CUEcaTHU amalira OUIMPUII, axOJUHH YCHUIIH
OMHIJUTAPUHHU, WKTHCOAMET TAPMOKJIAPUHU PUBOKIAHTHUPUIN Ba TApKUOWK KaWTa TaIIKWI
STUIIHUHT UCTUKOOJ HYHATUIIIIApUHUA YBTHOOPra OJIraH X0Ji/1a OaHAJTMKHUHT SHTH IaKIUTapUHU
KCHI TaJ0WK STHIN OPKAIH axOjdu OaHIMTHHHUHT YCUIIWHH TabMHUHJIANI KaOu BazudamapHH
OakapHUIIMIINTa aloXH/1a YbTUOOP KapaTUJITaH.
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Axonu OaH/UIMTMHU YCUIINIA KOPXOHAJIAPHMHI camapaind (aodusTH KaMUAT HKTHCOAUN
PUBOKMHHMHI MYyXUM OMIJIM XucoOnmaHamu. WKTUCOMMETHM MOAEpHHM3AIMS KWIHII Ba
TUBepcUpUKALMIA [IAPOUTHAA KOpPXOHAJapAard Kajapiap CHECATUHM MHCOH OMMJIUIa
KapaTWwirad CTpaTerusicua MeXHaTra KoJup Xap Oup MHCOH ¥3 KOOWIHSTIApUHH YCTHPHUII Ba Y3
MEXHAT Tap3UHU TAbMHUHJIAIIY YUYH IIAPOUTIIAp SIPaTUILN Ha3apaa TyTUIalH.

busra mabiayMKku, X03Upru KyHJa Kymiuald €mapumMu3 ojuil YKyB OpTIapuHU OUTHPHUIIMOK/IA.
Vnapau ¥3 HaBOaTtuaa Wi OWJIaH TabMUHJIAII Ba OaHUIMTHHU OLIMPHUII MaKCaawuIa TYpiu
MEXHaT sSipMapKaJlapd YOLTHPUIMOKAA. JIeKHH, mryHra Kapamail kymiad OuTHyBUHIIAp HILCH3
KonuO KeTMOKIa. Ymly MyaMMOHHM Xajl JTHII, MyaccacalapuHU eTyK Kajpiap OwuiaH
TabMUHJIAII XO3UPTU UKTUCOAUETHU MOJEpHU3ALMIIAII IIAPOUTHAA KyJa MyXUM axaMHsT KacO
ATaJU.

V36ekucron Pecniy6nukacu [pesuaentununr 2017 iiun 24 maiinaru “banniuk coxacuaa nasiat
cu€caTWHM SHA/a TAKOMWJUIAITHPUIN Ba MEXHAT Opramiapu (Gaonusta camapajaopiIuruHH
TyOJaH OIIMPUIN 4Yopa-Tagdupiapu Tyrpucuaa” TH (papMoHHM, OaHIJIMK coXacuja AaBiaT
cuéCaTHHU aMalira OIIMPUIIA SHrUYa CHAANIYBIAPHH S>KOPUN ASTHUIN, KyMJaJaH, JaBjiaT Ba
Xycycuil  Ou3Hec  ypracugaru XaMmMKOpJMKKAa  acoCllaHraH  XoJija MexHar  0o3opu
UHQPATY3UWIMAaCHHN  PHUBOXJIAHTHUPHIN, WIICM3  axOJWHHW, alHWKCa, CHUIapHU  HINTa

)KOIZJ'I&HITHpHI.HI(EI caMapaiu I‘IOpEI—T21,[[6I/Ip.]'IEIpHI/I aMaJira ompuuira KapaTuirat.

Cratuctuk MabiymoTiapra kypa, Y30eKHCTOHIA MeXHAT pecypciapu coHu 2022 iun sHBap-
WIOH oMapaa xamu 19,4 MIIH KUIITUHYU TaIlIKWI 3TraH.

JlaBmaT craTHCTHMKa KYMUTacH MabiIyMoOTiapura kypa, Oy pakam yTraH WWJI MOC JaBpHra
HucOaTaH Takkocaanragaa 0,8 ¢ousra omras.

2022 #iun siHBap-WIIOH OWJIapua peciyOyMKa Xyayaiapujia MEXHAT pecypciapyd COHHM Oyhnda
CamapkaHnj eTakuWJIUK KWISOTH — 2,1 MJTH KUK,

Ymly kypcaTkuy KoJIraH Xyayjap KeCUMUIa Kyiuaarnia KypUHUII OJJIU:

®daproHa — 2 MIJIH KHUIIIH;
TomikeHT maxpu — 1,9 MiaH kumu;
Kamkamapé — 1,8 MiIH Ku1y;
AnjyoxoH — 1,7 MIIH KHIIH;
TomxkenT — 1,6 MIH KUIIIH;
Hamanran — 1,5 MJIH KWW,
Cypxongapé — 1,4 MiH Kuu;
Kopakannoructon — 1 MiTH KuIu;
Byxopo — 1 mnH kuiu;

Xopa3m — | MJIH Kumy;

Kwnzzax — 788 MUHT KUIIIH;
Hasowii — 569 MuHT KUy,
Cupnapé — 486 MUHT KULIY.

O O N kR X o S AR

Pecriybnuka wkTucomuérnaa 0030p MyHOCAOATIAPUHUHT IIAKIUIAHWINA Ba PHBOYKIAHHIIU
OeBocuTa MeXHAT OO30PHHHMHI camapainu (aonusTura, yHUHT TapKUOWI-MUKIOpUN Ba cudat
KypcaTKU4Iapura TabCHp ITMOKIA. MabIyMOTIapHHU TaxXJIMJ KUJIUII HATHXKACUIA 1Ty MabiIyM
Oynanuku, 2022 ¥unra kenuO axonu MyTiak MHUKAOpUHHUHT Yeumu 2000 iunra HucOGaTtan
25,1%ra xymaiiraHu xoJifa, Iy JaBp MOOAHHIA MKTHCOMUET TapMOKJIapuja OaHap COHH
79,3 %ra optran. MycTakKWUINK JaBpHAa MEXHAT pecypciapu MUKIOpUHUHT Yeun (75,9 %)
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UKTHCOAUETA OaHIINK JapakKaCMHUHT YcumuaaH rokopu OVnmu. KOxopuaarn mabiymoTiiap
acocujJa IIyHW alTHUII MyMKHUHKH MeXHaT pecypciapu coHu 2022 iun 2000 iuira HucOatan
391,4 suu 75,9 %; mexHaT pecypciapu kKamu axoiu conura HucOaran 2022 iun 116,8 sHu
16,8 %; uxtucoguérna Oanmiap coru 3ca 77,3 %; ukTucomuéTaa OaHIap COHU KaMH axOJu
conura HucoOaran 2022 #wunma 14,3 % omrannuruau, dakatruHa 2022 iiun ukTHCOIUETAA
OGanmiap sxamu MexHat pecypciaapu 2000 i#wnrm conmra nHuc6atan 0,5 % mnacaliraHuHuU
KYPHUILIUMU3 MyMKUH OY1aau.

Ky3atyB Harmxacura kypa axonu OaHJUIMIM Macanajgapud Oopacujaa Kylujparu xosariap Ba
MyaMMoJap aHUKJIaH/IU:

+ MYHOCHO XaK TYJaHaIUTraH JOMMUN UII YPUHIAPUHUHT €TUIIMACINTH, ENUTAPHU KyMJIaIaH,
OJIMIl MabIyMOT E€KM HII CTaKura sra OynamaraH €l KaJpJlapHM MILNra >Koilamuuuiapuiara
KUHMHYWIIAKIIAD;

4 japiar pyHxaTtuaaH yTMacaaH HOPACMHI paBUIIA TAJOUPKOPIUK (aoIHuAT Typiiapu (O3UK-
OBKaT MaxCyJIOTJIapMHU Talépall, IMUPUHINKIAp Ba MIIJIUHM Taomiap, MeBa Ba cab3aBOTIapHU
KOHCEpBalMs KWIHII, yiJa HOH ENWII Ba HOO3WK-OBKAT TOBapjiapW OWJIaH CaBIO KHJIHIIL,
MeOeIapHu TabMUpJIALL, JIepa3a Ba SUIMK pOMJIApUHU Talépialll, KypyInIl HIUIApU, XU3MaTiIap
amaJira omMpyBuMiap, KyMJIaJaH: XOHaJOHIap/a YyaKkaHa caBo, aBTOMOOMIIap, CAHTEXHUKA Ba
OoIIKa Typ/M MaullIMid XU3MAT TEXHUKAIAPUHU TabMUpJIAll, KOCUOUHUINK, OMYUII-TUKUII KaOu
XH3Matiapy Ba OomIKanap) OuiiaH MyFyJUIaHUIIN Ky3aTHJIIH;

KUIUIOK OKOWJapja sXWM XaK TyJaHaJWraH JOMMMHM Wl YPUHJIAPUHUHI MaBxKy.l

Oynmarannuru cababnu ENUIApHUHT XOPHXKTa MEXHAT KWIMIL YIYH YUKUO KETHUILIapH.
4+ Axonu GAHJIMTMHM Ba HII VpUHIIApUHU TAlIKWI STUII Oyinda Kyhupard Takimud Ba
TaBCHsUIAp UILIA0 YUKUIIU:
4+ Mmab uuKapuin KOpXOHATAPHAA MANaKamM Kajpiapra S5XTHEK FOKOPHIMIHHE HHOGATra
oNTaH XoJjAa Aom3apd kacOmap (malBaHAYM, AJIEKTPOMOHTEDP, TYpPJH CTAHOKJIAPHU HWIUIATHII
Oyinua MyTaxaccuciap, XMU3Mar KypcaTulll COXacHuAard MyTaxaccuciiap Ba X0Ka3o)ra tainépam
Oyiinya KHMCKa MyAJaTiIM Kypciap TalIKWI 3TULI, LWIYHUHTAEK OJIMH Ba YpTa Maxcyc TabIUM
TU3UMUJIATH YKYB IOPTIAPUHUHI MYTaXacCUCIUK Tal€piall TU3MMHUHHU KailTa KYpuO YMKHIL,
ylIapHU OyTyHTH KyHJa 9HT J0J13ap0 MyTaxaccHuC Ba Kajpiiap eTKazuO Oepuinnra WyHaITHPHIIL.
Pakamiu Ba MHHOBALIMOH MKTHCOAMETTA YTUIIA SPATHIIAETraH U YPUHIAPUHUHT cudaTura
(FOKOpM TEXHOJIOTHK cOXajapra) XxaM 3bTHOOp OepHIll Ba UINYM KYYMHHU PACMHUH 3KCIIOPTUHHU
KEHTaWTUPUIITHUHT MaKCa/IITH HYHANTHPUITaH KYIIMMYa 4Y0pa-TaJ0NpIapHHN UIILTa0 YNKHUIII,
+ PecnyOnukana ommu6 OopuiaeTraH HOpacMUN CEKTOpP OOBEKTIIAPHHM JIeTaJUIaIITHPHII
*KapaHMHUM JaBOM OTTUpHII OapoOapuia ymOy pacMHil ceKkropra YTKa3WiraH XyKaauk
CyOBeKTIIapura pacMHUIIAIITHPHIIIA Jyd KelaguraH MyaMMollapHH Oaptapad stum Oyitnmya
XyAyAMH MEXHAT OpraHjapuaa Majakald MyTaxaccuciapJaH uOopaT MaciaaxaTXOHalap TY3HII
Ba Oy kapa&HJIapHU MOHUTOPHHT KWJIUIIL,

Euwiap TafOMpKOPIMIMHN PUBOKIAHTUPHUIN Y4yH Kyjlail 6030p INApOUTIAPMHHU SPATHUII
IIYHUHT/ICK, KYIPOK MIICH3IMK Japa)xach OpTUK OYnraH XyAy[apla sSHTH HII YPUHIAPUHU
TAlIKWJ KWJIMII Ba EUUIADHUHT Y3MHU-Y3M MIO0 OWJIaH TabMUHJIAIIMHUHT Xap KaHzaal
KypuHUIIMHN ~ (anmbatTa KOHYH  JoMpacWja) Xap TOMOHJIaMa  KYyJu1aO-KyBBaTJjail.
TanObupkopiavkHu OOLUTAIIHM peXaldaTupaérraH €nulap y4yH IyXTa HIUIAaHTaH Ou3HeC
pexanap unuiad umkumaa CaBmo-caHoaT MajaTaCHHUHT axO0opoT-MaciiaxaT MapKasjiaph Ba
00I11Ka KOHCAJITUHT XU3MaTJIApUHU (aosUIaIliTHPULL,
4+ Vprannmmap marmxacura Kypa um OwnaH Oanj OYiamaraH axoiM opacuja KacO-XyHap
KOJUISXKJIAPUHY OUTHpraH €NUIapHUHT Y3 MYTaXxaCCHCIUTH Oyirua WIra »)OWJalMacIuTHHUHT
acocuii cababu - ymoOy kacOnapHU (MXTUCOCIUKIAPHHU) OUTHUpraH ENUTApHUHT OMIIMMU MEXHAT
0030pu Tasmabapura )xaBod OepMaciIury s’bHA OWMJIMM Ba KYHUKMAHUHT €TapJId SMACITUTH OWJIaH
o6ormukaup. Ulynapnan kenu® 4MKUO HMXTUCOCIMKIAPHM Y3IAIITUPWIMIIM MYpPaKKaOIUTUHU
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pTHOOpra onrad xonna auddepeHnuaniamrad, Typan myanamiu (3, 6 Ba 12 oiinuk) kacO-
XyHapra Tai€piam YKyB KypCIapHHHM TAIIKWJI STUII (XyCyCaH axXOJIMHUHT WXTUMOWMN 3au
Karjamiapura MaHcyO &nuiapHu KacO-xyHapra VKUTHIIIA WKTUMOUNW KOHTPAaKT THU3UMHHH
TaTOUK ATHUII);

Kymumya uim ypuHIapiuHA TAabMUHIANT ITYHUHTIEK aX0IH TYPMYII 1apakacy Ba cCu(paTHHU

OLIMPHINI MaKcaauaa KHILJIOK >KOMIapAa KypcaTHlIaIuraH Xu3MaTJIapHU PUBOKIAHTHPHILI,
KHIIUTOK XY)KAJIMUTH MaxCyJOTIApUHH CaKJjall, KypUTHUII Ba KalTa WILIAIl KOPXOHAIAPHHH
TaIIKWII STHIIL;
% Viouran MUTpaIs TU3MMUHU SXIOWAJIAIml Oopacwaa: TyMaHlIap MHKECHAA MEXHAT
MUTPAHTJIApPU YYYH YKYB CEMHMHApJIAPUHU TAIIKWI STHUI, yIapHU MUTpaIUsara JIOMp KOHYH
XyXOKaTiapu OWIaH TAHWINTHUPHIN, MEXHAT MHTPAHTIApUra IMaTEeHT OJMII (YeT dJijia WIIra
KOMNAIIMIIUTAPU YYyH pyxcaT OepyBYHM 3apypuil XyxKaTJIapHH pPacMHUMIAIITHPHUIILIAPU]IA)
amanuii €pram Kypcatumn (Iry >KyMJIaJlaH MUTPAHT KETaIUTaH JaBJIaT KOHYHUYMJINTH JTOUpAcUa
3apypuil XyxoKaTiaapHu MacodaBuil Tap3ia pyWxarnaH YTKa3ull, MUTPAHT KeTaJuraH JaBiaTia
JapXOJI MIIl OONUIAIINTA, XaMJa [Ty JABIATHHUHT KOHYHWHU OY3WIHMINU XOJIATIIAPUHU OJITUHU
OJIMIITa XU3MAaT KWIaUraH PyXCaTHOMaHUHUHT AacTIa0K1 BapUaHTHUHU OJIHIII);

Nm Ounan GaHI aXONMHUHT acOCHM KHCMU KHIUIOK, YPMOH Ba OaTMKYWIMK XYKAJIUTH
XHUccacura TYFpU Kena€Tra’HjIurd, axold OpacuJa0aH/UIMKHUHT TapKUOUN Ty3WIMIIUHU
TaKOMWJIJTALITUPHUILJA KaTTa 3axyupajap MaBXKyMJIWTMHUA KypcaTaau. ByHIaH Tamkapu axoiu
opacujia 0aH/UTMKHU TabMUHJIAII OViNYa IOKOPHU YCHII CypbhaTiapy XHU3MaT KYpCaTHUIIl COXacua,
ABHU TAIllMII Ba Cakjall, MOJUS Ba CyFypra (GaoilusiTH, KypWIHMII Ba CaBIO coXajlapuia
Ky3artuiaérrad OynuO, karra MaOyiar Tana0d KUJIMaiJauraH, ap30H WINYW YPUHJIApW sSpaTHINIA
Oekuéc UMKOHHMATIApra osra ymoly COXaJapHH PUBOXIAHTUPHIL, HKTUCOTUN-MKTUMOUIMA
KUXATJaH PUBOXKJIAHMILJA OpKaJla KoJaéTraH MMHTakajapjaa OaHJIMK JapaKaCMHMU OLIMPHUII
yUyH KEHT IMKOHUSITIIApHU sipaTtaau. by aca xap Oup MUHTaKaja, Uil YPUHIAPUHHU TAIIKUI STUII
Ba axoyiM OaH/UIMTMHMA TabMUHJIANI JACTypJAapWHU HIUIA0 YMKHINAA FOKOpHIA KENITUPUIITaH
KUXATIAPHU XUCOOTa OJUII 3apypPIAUTUHU KYPCaTMOKIA.
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